
 

 

 

Balikpapan,………………………………………….. 
 

Nomor  :      Kepada Yth. 

 

Lampiran :  1 (satu) berkas    Sdr……………………………………………………. 

Perihal  :  Permintaan Perundingan Bipartit        ……………………………………………………. 

        Di – 

         Balikpapan 

 

 

Dengan Hormat, 

 

Sehubungan dengan adanya permasalahan yang perlu dirundingkan secara Bipartit maka kami 

mengajukan untuk melakukan musyawarah pada : 

 

Hari   : …………………………………………………………………………… 

 

Tanggal   : …………………………………………………………………………… 

 

Pukul   : …………………………………………………………………………… 

 

Tempat   : …………………………………………………………………………… 

 

 

Untuk menyelesaikan masalah sebagai berikut : 

 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. .................................................................................................................................................... 

 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Atas perhatian dan kesediaannya kami ucapkan terima kasih. 

 

        PIHAK 

           Pengusaha/Pekerja/Buruh/SP/SB*) 

 

 

 

 

       …………………………………………………………………. 

 

*). Coret yang tidak perlu          

 

 

 

 



RISALAH PERUNDINGAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

HUBUNGAN INDUSTRIAL SECARA BIPARTIT 

 

 

1. Nama Perusahaan   : …………………………………………………………………………… 

2. Alamat Perusahaan   : …………………………………………………………………………… 

3. Nama Pekerja/Buruh/SP/SB  : …………………………………………………………………………… 

4. Alamat Pekerja/Buruh/SP/SB  : …………………………………………………………………………… 

5. Tanggal Perundingan   : …………………………………………………………………………… 

6. Tempat Perundingan   : …………………………………………………………………………… 

 

 

7. Pokok Masalah / Alasan perselisihan : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8. Pendapat Pekerja / Buruh /SP/SB : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9. Pendapat Pengusaha : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. Kesimpulan atau Hasil Perundingan :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       …………………………………, …………………………………….. 

PIHAK PENGUSAHA      PIHAK PEKERJA/SP/SB*) 

 

………………………………      ……………………………………… 

*) coret yang tidak perlu 

 

 



HARI / TANGGAL :

PUKUL :

TEMPAT :

ACARA :

PERMASALAHAN :

DAFTAR HADIR 

NO NAMA ALAMAT

PIHAK 

PENGUSAHA / 

PEKERJA / 

BURUH / SP/ SB

NOMOR 

TELP
TANDA TANGAN KET



PERJANJIAN BERSAMA 

 

Pada hari ini …………………. Tanggal …………….. Bulan …………………………. Tahun ………………….                   

Di Balikpapan kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

I. Nama  : 

Dari Perusahaan : 

Alamat  : 

 

Yang selanjutnya dalam Perjanjian Bersama ini disebut PIHAK PERTAMA (Pengusaha) 

 

II. Nama  : 

Jabatan  : 

Alamat  : 

 

Yang selanjutnya dalam Perjanjian Bersama ini disebut PIHAK KEDUA (Pekerja) 

 

Berdasarkan ketentuan pasal 3 ayat (1) dan pasal 7 ayat (1) Undang-Undang No. 2 Tahun 2004 

tentang PPHI, kedua belah pihak telah mengadakan perundingan secara Bipartit, dan tercapai 

kesepakatan yang dituangkan dalam Perjanjian Bersama sebagai berikut : 

 

1. Bahwa Kedua belah pihak sepakat untuk . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Bahwa sehubungan dengan ketentuan point 1, maka : 

 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Bahwa PIHAK KEDUA (Pekerja) dapat menerima, menyetujui ketentuan sebagaimana  

tercantum pada angka 1 (satu) dan 2 (dua) diatas sebagai bukti persetujuan dalam 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial. 

4. Dengan telah disepakati dan dilaksanakannya Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

sebagaimana angka 1 dan 2 diatas, maka pokok permasalahan dinyatakan telah selesai, dan 

kami para pihak tidak akan menuntut apapun dikemudian hari. 

 

    Demikian Perjanjian Bersama ini dibuat dengan sesungguhnya tanpa ada tekanan dari pihak 

manapun dan para pihak akan melaksanakan dengan penuh tanggung jawab. 

 

 

 

PIHAK PERTAMA    PIHAK KEDUA 

materai 10.000 

 

                                 (                   )                                   (                ) 


