PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil dan dalam rangka mewujudkan Tema Kerja Pemerintah Kota Balikpapan
Tahun 2018, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TIRTA DEWI, S.Sos, M.AP
Jabatan . KEPALA DINAS KETENAGAKERJAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. M. RIZAL EFFENDI, S.E

Jabatan : WALI KOTA BALIKPAPAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahun 2018 yang merupakan tahapan

pencapaian target kinerja yang tertuang didalam dokumen perencanaan jangka menengah.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus yang merupakan pendukung
pencapaian Tema Kerja Pemerintah Kota Balikpapan Tahun 2018 yaitu Tahun Integritas.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja sesuai dokumen perencanaan dan target
kinerja khusus menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pencapaian target kinerja dan target kinerja khusus yang diperjanjikan sesuai lampiran ini
merupakan indikator penilaian dan bahan evaluasi kinerja pihak pertama oleh pihak kedua.

Pihak kedua dapat melakukan evaluasi dalam rangka penempatan dalam jabatan berdasarkan hasil
evaluasi kinerja oleh pihak kedua.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Balikpapan, 15 Januari 2018
Pertama

H. M. L EFFENDI, S. TIRTA DEWI, S.Sos, M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

| No Sasaran Strategis indikator Kinerja Satuan | Target
1. |Tersedianya tenaga kerja yang 1. Persentase pencari kerja yang % 100
kompeten dan produkiif. mendapatkan pelatihan.
2. Persentase pencari kerja yang % 53
difasilitasi magang di
perusahaan.
2. |Meningkatnya penyerapan tenaga 1. Persentase pencari kerja % 25
kerja di pasar kerja. terdaftar yang ditempatkan.
2. Persentase calon wirausaha % 40
yang mendapatkan
3. |Meningkatnya pelayanan Persentase penyelesaian perselisihan % 50
penyelesaian perselisihan hubungan |hubungan industrial dengan
industrial. Perjanjian Bersama (PB).
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Kualitas Rp 696,905,000 APBD
dan Produktivitas Tenaga Kerja
2. Program Peningkatan Rp 131,612,000 APBD
Kesempatan Kerja
3. Program Perlindungan Rp 180,537,500 APBD
Pengembangan Lembaga
Ketenagakerjaan
4. Program Penanggulangan Rp 260,700,000 APBD
Kemiskinan Terpadu
5. Program Pengembangan Rp 48,000,000 APBD
Data/Informasi '
6. Program Pelayanan Rp 620,586,300 APBD
Administrasi Perkantoran
7. Program Peningkatan Sarana Rp 398,950,000 APBD

dan Prasarana Aparatur
JUMLAH

PIHAK KEDUA
WALI KOTA BALIKPAPAN

H.M. RIZAL EFFENDI

Rp  2,337,290,800

Balikpapan, Januari 2018

PIHAK KESATU

TIRTA DEWI




PERJANJIAN KINERJA KHUSUS

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PERANGKAT DAERAH  : DINAS KETENAGAKERJAAN
TAHUN 12018
TARGET TARGET
NO | PROGRAM INDIKATOR SEMESTER | SEMESTER || KETERANGAN
1 |Tertib a. Penggunaan Daftar Hadir elektronik  |99% hari kerja 99% hari kerja
Penggunaan
dan b. Tertib Administrasi Pengendalian Pegawai terlambat, | Pegawai
Administrasi Daftar Hadir pulang cepat, izin, |terlambat, pulang
Daftar Hadir cuti seluruhnya cepat, izin, cuti
Elektronik teradministrasi seluruhnya
dengan baik / teradministrasi
Tersedia buku dengan baik /
kendali Tersedia buku
kendali
2 |Pencegahan |Persentase Penandatanganan Pakia 100% (seluruh 100% (seluruh
Korupsi Integritas PNS yang PNS yang
menduduki menduduki
Jabatan Pengawas|.Jabatan
dan Jabatan Pengawas dan
Administrator telah |Jabatan
melakukan Administrator
penandatanganan |tidak melakukan
Dokumen Pakta  |Pelanggaran
Integritas) Pakta Integritas)
3 |Penguatan Persentase penandatanganan Perjanjian |100% (seluruh 100% (seluruh
Akuntabilitas  |Kinerja Individu yang terkait dengan PNS yang PNS yang
Kinerja Perangkat Daerah menduduki menduduki
Jabatan Pengawas|Jabatan
dan Jabatan Pengawas dan
Administrator telah [Jabatan
melakukan Administrator
penandatanganan [telah dilakukan
Dokumen Pengukuran
Perjanjian Kinerja |Kinerja Individu
Individu) secara periodik)
Balikpapan,  Januari 2018
WALI KOT, LIKPAPAN K DINAS KETENAGAKERJAAN
- .

H. M. RIZAL EFFENDI, SE

TIRTA DEWI, S.Sos, M.AP

Menyaksikan,

WALI KOTA BALIKPAPAN

H! D M

'UD, SE

SEKRETARIS DAERAH KOTA BALIKPAPAN

]
Drs. SAYID N FADLI, M.Si
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