PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : Drs. H. ARBAIN, M.M
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS TENAGA KERJA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M. RIZAL EFFENDI, S.E
Jabatan : WALI KOTA BALIKPAPAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 25 Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

H.M. RIZAL EFFENDI, S.E




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KETENAGAKERJAAN KOTA BALIKPAPAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 [Tersedianya Tenaga Kerja yang Kompeten |persentase pencari kerja
dan Produktif yang mendapatkan % 100
pelatihan

Persentase pencari kerja
yang difasilitasi magang di % 60
perusahaan

2 |Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja

di Pasar Kerja Persentase pencari kerja

terdaftar yang ditempatkan

Persentase calon
wirausaha yang % 40
mendapatkan pembinaan

3 |Meningkatnya Pelayanan Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Industrial Persentase penyelesaian

perselisihan hubungan

industrial dengan # 9
perjanjian bersama (PB)
No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
3 Daerah Kabupaten/Kota Rp GAIEEG0.252 s
Program Pelatihan Kerja Dan
D
2 Produktivitas Tenaga Kerja Rp ARG 500 RS
3 Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 255,062,577 APBD
4 Program Hubungan Industrial Rp 227,266,700 APBD

JUMLAH Rp 7,579,034,029

Balikpapan, 25 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

WALI KOTA BPALIKPAPAN KEPALA DINAS KETENAGAKERIJAAN
KOTA BALIKPAPAN

H.M. RIZAL EFFENDI ARBAIN SIDE




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930
BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Djonaziansjah
Jabatan . Sekretaris Dinas ‘

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Arbain Side

Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Pit. KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS

ARBAIN SIDE DJONAZIANSJAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS DINAS
No Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 5 6 7

Penunjang Urusan | persentase Kebutuhab
Pemerintahan Administrasi

1 Daerah Perkantorgn Yang % 100

Kabupaten/Kota Terpenuhi
No Program Anggaran

Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp 6,118,263,252

Jumlah Rp 6,118,263,252

Balikpapan, 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pit. KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS

¢

ARBAIN SIDE DJONAZIANSJAH




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Masindra
Jabatan : Kasubag. Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
| Nama : Djonaziansjah
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
‘ seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

SE KASUBAG. UMUM

DJONAZIANSJAH Hj. MASINDRA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM

No Program

Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

3

5

Penunjang
Urusan

1 | Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Menyusun Rencana Kegiatan
Sub Bagian Umum Berdasarkan
Hasil Evaluasi Kegiatan Tahun
Lalu Sesuai Peraturan Yang
Berlaku dan Sumber Data yang
Tersedia Sebagai Pedoman
Pelaksanaan Kegiatan

Jumlah Laporan Rencana
Kegitan hasil evaluasi

Laporan

Melakukan koordinasi dengan
kadis, sub bagian, kasi, dan
kabid di lingkungan dinas dan
OPD terkait baik secara
langsung maupun tidak
langsung untuk mendapatkan
masukan, data, dan informasi
untuk memperoleh hasil kerja
yang optimal

Jumlah laporan informasi,
dan data hasil koordinasi

Laporan

250

Melalukan Pencatatan Surat
Masuk dan Surat Keluar sesuai
dengan Pedoman Tata Naskah
Dinas melalui Sistem E-Office

Jumlah surat masuk dan
surat keluar

Surat

5520

melakukan pengelolaan arsip
dinas dengan ketentuan dan
prosedur yang berlaku dan
sumber data yang tersedia agar
dapat digunakan dengan
optimal

Jumlah dokumen Dinas yang
dikelola

Dokumen

12

Melakukan pelayanan
keprotokolan sesuai dengan
ketentuan dan prosedur yang
berlaku

Jumiah kegiatan pelayanan
keprotokolan yang dilakukan

Kegiatan

50

Menyusun administrasi
kepegawaian sebagai bahan
pengelolaan kepegawaian
sesuai dengan ketentuan dan
prosedur yang berlaku

Jumlah dokumen administrasi
kepegawaian

Dokumen

30

Menyusun bahan usulan diklat
pegawai sebagai bahan
pengembangan pegawai sesuai
dengan ketentuan dan
prosedur yang berlaku

Jumlah dokumen bahan
usulan diklat pegawai

Dokumen

Menyusun data inventarisasi
dan barang kekayaan /
inventaris dinas untuk tertib
administrasi pengelolaan
barang agar dapat digunakan
dengan optimal

Jumlah dokumen
Inventarisasi dan barang
kekayaan / Inventaris Dinas

Dokumen




No Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 5 6 7
Jumlah dokumen rencana
gnenyus[L;.n rer:(catna kEb; tu.han kebutuhan barang Dinas Dokumen 1
arang Dinas Ketenagakerjaan | otenagakerjaa
Menyusun rencana kebutuhan | Jumiah dokumen rencana
Pemeliharaan Barang Dinas kebutuhan pemeliharsan Dokumen 1
] barang Dinas
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Menyusun daftar kebutuhan
barar‘i lingkup Dinas JEniah deumen daftar Dokumen 1
gfing 'p kebutuhan barang Dinas
Ketenagakerjaan
Menyusun daftar kebutuhan Jumlah dokumen daftar
pemeliharaan Barang Lingkup pemeliharaan kebutuhan Dokumen 1
Dinas Ketenagakerjaan barang Dinas
Memproses surat perjanjian Jumlah Berkas Surat
kerja pegawai Non PNS dalam | Perjanjian Kerja Pegawai Non | Berkas 5
rangka pelayanan administrasi | PNS
Memfasilitasi penyusunan SOP | Jumlah dokumen SOP dan Diliiieh 4
dan standar pelayanan standar pelayanan
Mengelola informasi dan Jumlah berkas informasi dan
dokumentasi dan pelaksanaan | dokumentasi pelaksanaan
fungsi pejabat pengelola fungsi pejabat pengelola Berkas 1
informasi dan dokumentasi informasi dan dokumentasi
pembantu pembantu
Menyusun tatalaksana dan
tatakelola penanganan Jumlah berkas tatalaksana
e dan pembartan dan tatakelola penanganan Berkas 1
!:)enga i P pengaduan
informasi
Memfasilitasi pembinaan Jumlah berkas pembinaan Berkas 1
tatakelola pelayanan publik tatakelola pelayanan publik
Melaksanakan tugas lainnya
yang diberikan oleh pimpinan / | Jumlah laporan tugas yang T 5
atasan sesuai dengan bidang diberikan pimpinan P
jabatannya
No Kegiatan Anggaran

PIHAK KEDUA

Rp

Balikpapan ,

PIHAK KESATU

KASUBAG. UMUM

=]

W

Hj. MASINDRA

11 Januari 2021




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andi Idris Amran
Jabatan : Kasubag. Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Djonaziansjah

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASUBAG, PROGRAM DAN

ANDI IDRISFTAMRAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG. PROGRAM DAN KEUANGAN

Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
2 3 4 ] 6
Program Kegiatan . Jumlah dokumen Dokumen 1
Perencanaan Penyusunan yang tersedia
Pembangun- Rencana Kerja
an Daerah (Renja) Tahunan
Perangkat Daerah
Program . Kegiatan . Jumlah dokumen Dokumen 1
Peningkatan Penyusunan yang tersedia
Pengembang- Laporan Kinerja
an Sistem Instansi
Pelaporan Pemerintah
Capaian (LKJIP)
Kinerja dan Kegiatan . Jumlah laporan Dokumen 1
Keuangan Penyusunan hasil pelaksanaan
Evaluasi RENJA dan evaluasi Renja
dan RENSTRA PD
. Jumlah laporan Dokumen 1
hasil pengendalian
dan evaluasi kinerja
output dan kinerja
keuangan
- Kegiatan . Jumlah dokumen Dokumen 1
Pengelolaan dan yang tersedia
Pelaporan
Keuangan Dinas
KEGIATAN ANGGARAN
JUMLAH -
Balikpapan, 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

DJONAZIANSJAH ANDI IDRIS AMRAN




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932~Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN
Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yudiarso

Jabatan : Kabid Penempatan Dan Perluasan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Arbain Side

Jabatan . Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Pit. KEPALA DINAS KABID PENEMPATAN DAN

ARBAIN SIDE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID PENEMPATAN DAN PERLUASAN KERJA

No | Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 5 6 7
Pelayanan antar | Persentase Pencari
1 ::aen;p::?r; Kerja di Daerah | Kerja yang Tgrserap Persen 26
g J Kabupaten/Kota | Di Pasar Kerja
Pengelolaan Persentase Pencari
Informasi Pasar | Kerja yang Terserap Persen 26
Kerja Di Pasar Kerja
Peningkatan Persentase Pencari
Kesempatan Kerja yang Terserap Persen 26
Kerja Di Pasar Kerja
No Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Rp 152,837,577
2  Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp 102,225,000
3 Peningkatan Kesempatan Kerja Rp -
Jumlah Rp 255,062,577
Balikpapan, 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Pit. KEPALA DINAS

ARBAIN SIDE

KABID PENEMPATAN DAN

PERLUAS

KERJA




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

J1. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932~Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN
Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agus Waras Budiansyah
Jabatan : Kasi Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Yudiarso

Jabatan : Kabid. Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASI PENEM NAGA KERJA

AGUS WAR UDIANSYAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PENEMPATAN TENAGA KERJA

No Program Kegiatan Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 4 5 6 7
| Penempsten | e | . e antr | | penaker |
Kabupaten/Kota Terdaftar
Penyuluhan Dan
Bimaingan ggzsﬁfjhnaa: !éigi Orang 700

Jabatan Bagi
Pencari Kerja

Siswa Siswi SMK

No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan antar Kerja
2 Penyuluhan Dan Bimbingan Jabatan Bagi Pencari Kerja Rrp 38,700,000

Jumlah Rp 152,837,577
Balikpapan , 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA
KEPAL DANG
YU%ARSO AGUS WARAS BUDIANSYAH

Rp 114,137,577
|



PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

‘ Nama : Dina Hadiani S.
| Jabatan . Kasi Perluasan Kerja
|

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Yudiarso

|
! Jabatan : Kabid. Penempatan dan Perluasan Kerja
; Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASI PERLUASAN KERJA
)

DINA HADIANI S.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PERLUASAN KERJA

No | Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 4 5 6 7
Peningkatan Perluasan Jumlah Calon

Penempatan Wirausaha Yang
1 Tenaga Kerja Kes'empatan a. Kesgmpatan Mendapatkan Orang 12
Kerja Kerja Pembinaan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Perluasan Kesempatan Kerja Rp .
Jumlah Rp -
Balikpapan, 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASI PERLUASAN KERJA

DINA HADIANI S.




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN
Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dina Hadiani S.
Jabatan : Kasi Perluasan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Djonaziansjah

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASI PERNUASAN KERJA
‘ \

DJONAZIANSJAH DINA HADIANI S.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PERLUASAN KERJA

Sumber Daya Air
dan Listrik

telepon, tv cable

No Program Kegiatan Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 4 5 6 7
P .
enunjang Administrasi : .
Urusan A Penyediaan Gaji
1 [Pemerintahan g dan Tunjangan Jumiah Bulan Bulan 14
Perangkat
Daerah —_— ASN
Kabupaten/Kota
Administrasi Pengadaan Jumlah B 4
Kebiesawsl Pakai : umlah Pengadaan
5 Peg 5 Et"a" Ba a';" E"‘_? Pakaian Batik dan Stel 30
erangka eserta Atribut Olah Raga
Daerah Kelengkapannya
Bimbingan Jumlah Pegawai
Teknis Yang Mengikuti
Implementasi Bimbimngan Teknis
Peraturan Implementasi Orang 30
Undangan Perundang-undangan
wi : Penyediaan
Administrasi Komponen Jumlah jenis barang
K Instalasi Listrik/ unisckepariuan Jenis 5
Perangkat pencahayaan dan '
Baerah Penerangan hubungan listrik
Bangunan Kantor
Penyediaan i
Y Jumiah Jenis 17 lenis
Peralatan dan peralatan dan Jenis 0
Perlengkapan perlengkapan gedung T
Caator kantor 13Jenis
Jumilah Jenis Alat
tulis kantor yang Jenis 75
Penyediaan disediakan
Bahan Logistik Jumlah Orang ang
Kantor mengikuti rapat
dengan Dinas dan Orang 1300
Tamu
Penyediaan Jumiah ienis b
umlah jenis barang
3arang Getaxan cetakan dan Jenis 12
i} penggandaan
Penggandaan
Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan e Jenis 2
bacaan
Perundang-
Undangan
Penyelenggaraan | jumiah Koordinasi
Rapat Koordinasi | dan Konsultasi ke Paket 2
Dan Konsultasi dalam dan keluar
SKPD daerah
Penyediaan
B Jumlah Jenis J
: ; umlah Jenis Jasa
Be"uma"g SPenye:/:aan taey Surat Menyurat dan Jenis 1
rusan urat Menyurat Benda Pos Lainnya
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa i ek
s umlah rekening
Kemitinteass, tagihan listrik, air, Rekening 6




No | Program Kegiatan Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 3 3 4 | 5 B 7
Penyediaan Jasa y
Jumlah Pegawai Non
Pelayanan PNS Orang 7
Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Pemeliharaan,
Barang Milik Biaya Jumiah Kendaraan
Daerah Pemeliharaan, Dinas Operasional
Penunjang Pajak, dan ang Terpeliharan dan Unit 13
Urusan Perizinan Beroperasi dengan
Pemerintahan Kendaraan Dinas | Baik
Daerah Operasional Atau
Lapangan
Pemeliharaan ;:’:;I;T afr?r;: -y
Perallatarf dan kantor yang terawat Paket 6
Mesin Lainnya dan terpelihara
Pemeliharaan /| jymiah Tanaman
Rehabilitasi hias dalam pot yang
Gedung Kantor dipergunakan untuk Pot 165
dan Bangunan memperindah interior
Lainnya gedung
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4,579,550,000
2 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 31,200,000
3  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 232,950,000
4  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Rp 2,895,000
5 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 124,342,000
6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 301,755,800
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 35,101,500
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp 8,217,000
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rp 323,136,700
10 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2,950,000
11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 24,480,000
12 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 157,077,752
13 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp 205,007,500
Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan
14 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 73,100,000
15 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 16,500,000

Jumlah Rp 6,118,263,252

Balikpapan, 11 Januari 2021

KASI PE L‘u; SAN KERJA

DINA HADIANI S.




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932-Fax. (0542) 8800930
BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Riri Widyawati
Jabatan : Kasi Analisis Pasar Kerja dan Data Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Yudiarso
Jabatan : Kabid. Penempatan dan Perluasan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KASI ANALISIS PASAR KERJA DAN
DATA KEJIENAG RJAAN

- %’(

RIRIWIDYAWATI

KEPALA BIDANG




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI ANALIS PASAR KERJA DAN DATA KETENAGAKERJAAN

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 4 5 6 7
Bt aiih p Terlaksanana
Pengelolaan emelinaraandan | pendokumentasi
1 Penempatan Informasi Operasional Data / Doumen Dokumen
Tenaga Kerja Pasar Keria Aplikasi Informasi | Informasi Ketenaga 1
} Pasar Kerja Online | kerjaa Kota
Balikpapan
: Jumlah
:(Ob.Falr/ Bupsa Perusahaan / Perusahaan 90
b Pemberi Kerja
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online Rp 64,225,000
2 Job Fair / Bursa Kerja Rp 38,000,000
Jumlah Rp 102,225,000
Balikpapan, 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG

KASI ANALISIS PASAR KERJA DAN
DATA KETENAGAKERJAAN

N
9»\1'
v

RIRIWIDYAWATI




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930
BALIKPAPAN

S ————— S ————— i R R

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mufidah Hayati
Jabatan . Kabid Pelatihan Dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Arbain Side
Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plt. KEPALA DINAS KABID PELATIHAN DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

ARBAIN SIDE MUFIDAH HAYATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

No|  Program Kegiatan | Indikator Kinerja Satuan Target
1 e a3 | 5 6 7
1 | Pelatihan Kerja Dan | Pelaksanaan Perse_ntase : Persen

Produktivitas Pelatihan Pelatihan Kerja 100
Tenaga Kerja berdasarkan
Unit Kompetensi
Pembinaan Persentase Persen
Lembaga Pelatihan Kerja 100
Pelatihan Kerja
Swasta
Peningkatan Persentase ' Persen
Kualitas dan Pelatihan Kerja 100
Produktivitas
Tenaga Kerja

No Sub Kegiatan Anggaran

1 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp 928,660,000

2 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Rp 49,781,500

3 Kegiatan Pelatihan Manajemen Kewirausahaan | Rp -
Jumiah Rp 978,441,500
Balikpapan , 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU _
Pit. KEPALA DINAS KABID PELATIHAN DAN

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

ARBAIN SIDE




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

‘ Nama : Hasbi Fahziar
Jabatan . Kasi Pelatihan dan Pemagangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mufidah Hayati
" Jabatan : Kabid. Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG KASI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN

MUFIDAH HAYATI HASBI FAHZIAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN

Kegiatan

Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

4

5

Pelaksanaan

Pelatihan
. Pelatihan
Kerja Dan
1 - berdasarkan
Produktivitas ;
Tenaga Kerja Uit
& J Kompetensi

Proses
Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi
pencari kerja
berdasarkan
Klaster kompetensi

Jumlah Pencari
Kerja Gakin Yang
Mendapatkan
Pelatihan Kerja

Orang

32

Jumlah Pencari
Kerja Yang
Difasilitasi
Magang di
Perusahaan

Orang

120

Jumlah Pencari
Kerja yang
Mendapatkan
Pelatihan Kerja

Orang

48

No Sub Kegiatan

1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan Klaster

kompetensi

Jumlah

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG

MUFIDAH HAYATI

Balikpapan, 11 Januari 2021

Anggaran

Rp 928,660,000

Rp 928,660,000

PIHAK KESATU

KASI PELATIHAN DAN PEMAGANGAN

et

HASBI FAHZIAR




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jl. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN
Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yulita Kusuma Lestari
Jabatan : Kasi Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Mufidah Hayati

Jabatan : Kabid. Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG KASI PEMBINAAN LEMBAGA
PELATIHAN KERJA

MUFIDAH HAYATI ULITA KUSUMA LESTARI



tt“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMBINAAN LEMBAGA PELATIHAN KERJA

No Program Kegiatan Sub Kegiatan | Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 4 5 6 ¢
Pembinaan ) Jumlah Pengelola
Lembaga
1 Dan Pelatihan 5 Lembaga Mendapaﬂfan Orang
Produktivitas e " Pelatihan Kerja | Sosialisasi Tentang 32
Tenaga Kerja J Swasta Kerangka Mutu
Swasta Pelatihan Indonesia
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp 49,781,500
Jumlah Rp 49,781,500

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG KASI PEMBINAAN LEMBAGA
PELATIHAN-KERJA

MUFIDAH HAYATI UMA LESTARI



PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932-Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . E.M. Hidayat
Jabatan : Kasi Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mufidah Hayati
Jabatan : Kabid. Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA BIDANG KASI PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

MUFIDAH' HAYATI E.M. HIDAYAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

No Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target

1 2 3 4 5 6 7
Pelatihan Kerja | Peningkatan Kegiatan Jumlah Pencaker

1 Dan Kualitas dan Pelatihan yang mendapatkan | 22

Produktivitas | Produktivitas Manajemen pelatihan g
Tenaga Kerja | Tenaga Kerja Kewirausahaan kewirausahaan

No Sub Kegiatan Anggaran

1 Kegiatan Pelatihan Manajemen Kewirausahaan Rp -
Jumlah Rp B
Balikpapan, 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

KEPALA BIDANG

~

Ftl

MUFIDAH HAYATI

KASI PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

A%

E.M. HIDAYAT




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930
BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Niswaty

Jabatan : Kabid Hubungan Industrial Dan Kesejahteraan Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Arbain Side

Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Pit. KEPALA DINAS KABID HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
KESEJAHTERAAN TENAGA KERJA

ARBAIN SIDE NISWATY
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KABID HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN TENAGA KERJA

No

No | Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 5 6 7
1 | Hubungan | Pengesahan
Industrial | Peraturan
Perusahaan dan
Pendaftaran Persentase
Perjanjian Kerja Penyelesaian
Bersama untuk Perselisihan Persen 50
Perusahaan yang | Hubungan lnplustrial
hanya Beroperasi | Ketenagakerjaan
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan dan
penyelesaian
perselisihan
Hubungan gerser:tase
: enyelesaian
::d'flszlal’ MIoEAY Perselisihan Persen 50
£lja/can Hubungan Industrial
Penutupan Ketenagakerjaan
perusahaan di
Daerah Kabupaten
/Kota
Kegiatan Anggaran
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Rp 27,000,000
Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Pencegahan dan penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial, Rp 200,266,700
Mogok Kerja dan Penutupan perusahaan di Daerah Kabupaten
/Kota
Jumlah Rp 227,266,700
Balikpapan , 11 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pit. KEPALA PINAS KABID HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN

ARBAIN SIDE

KESEJAHTERAAN TENAGA KERJA

NISW



PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

lI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—-Fax. (0542) 8800930
BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kasma Ervina Haida
Jabatan . Kasi Kelembagaan Hubungan Industrial Dan Kesejahteraan Tenaga
Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Niswaty
Jabatan : Kabid. Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL KASI KELEMBAGAAN HUBUNGAN
DAN KESEJAHTERAAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN
TENAGA KERJA TENAGA KERJA

NISWA KASMA\ERVINA HAIDA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI KELEMBAGAAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN

TENAGA KERJA
No| Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5 6 7
Hubungan Pencegahan
: Penyelenggaraan
Industrial dan e
enyelesalan Verifikasi dan
pers'r-_‘lisihan Rekapitilasi
F keanggotaan pada | Jumlah Data
Hubungan i Verifikasi dan
Industrial, Rekapitulasi Dta Vertfiléasi "
Mogok Kerja ?e;grus?hg,n Keanggotaan Pada 95a NeriUkas
dan Penutupan kin?‘eadse’ra; Organisasi
perusahaan di . . Pengusaha
serikat pekerja /
Daerah ;
serikat buruh
Kabupaten e
serta non afiliasi
/Kota
Laporan Hasil
Sidang Dewan Rekomendasi 1
Pelaksanaan Pengupahan
Operasional Laporan
Lembaga Pertimbangan,
Keri Saran dan
T‘?”“s;“; X Pendapat Dalam
ripartit Uaera Penyusunan '
Kabupaten / Kota | Kebijakan dan Petimbangan | &
Pemecahan
Masalah
Ketenagakerjaan
Kota Balikpapan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi keanggotaan pada organisasi Rp 2,000,000
pengusaha, federasi, dan konfederasi serikat pekerja / serikat buruh serta
non afiliasi
2 Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten / Rp 88,249,700

Kota
Jumlah

PIHAK KEDUA

KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN KESEJAHTERAAN

TENAGA KERJA

|

NISWA

Rp 90,249,700

Balikpapan, 11 Januari 2021

PIHAK KESATU
KASI KELEMBAGAAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL DAN KESEJAHTERAAN

TENAGA KERJA

KASMA ERVINA HAIDA




PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN

Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Husnul Hotimah

Jabatan : Kasi Persyaratan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Niswaty
Jabatan : Kabid. Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL KASI PERSYARATAN KERJA
DAN KESEJAHTERAAN
TENAGA KERJA

oy, i

NISWATY HUSNUL HOTIMAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PERSYARATAN KERJA

Indikator
No Program Kegiatan Sub Kegiatan =Tt Satuan | Target
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
P h Perusahaan Di
ehgesaial Balikpapan Yang
Eeratu;‘an 4 Pengesahaan kﬂ:la.kglian .
erusahaan dan ministrasi
1 Hubungan Pendaftaran ieratmn 2 Pengesahan, Dokumen | 100
Industrial ¥ . Perusahaan Bagi Bembah
Perjanjian Kerja . embanaruan,
Bersama untuk dan Pelaporan
Peraturan
Perusahaan yang Perusahaan
hanya Beroperasi Jumiah Dokumen
dalam 1 (satu) Pendaftaran Syarat Kerja
Daerah Perjanjian selain Peraturan
. ; Dok
Kabupaten/Kota Kerjasama Bagi Perusahaan iR
Perusahaan Yang Tertib.
Administrasi
Penyelenggaraan
Pendataan dan Jumlah Data dan
Informasi Sarana | |nformasi Sarana
Hubungan Hubungan Data 100
Industrial dan Industrial dan Perusahan
Jaminan Sosial Jaminan Sosial
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Serta Pengupahan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengesahaan Peraturan Perusahaan Bagi Perusahaan Rp 2,000,000

Pendaftaran Perjanjian Kerjasama Bagi Perusahaan

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan

Jumlah

PIHAK KEDUA

KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL

DAN KESEJAHTERAAN
TENAGA KERJA

b,

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KESATU

Rp 12,000,000
Rp 13,000,000

Rp 27,000,000

KASI PERSYARATAN KERJA

7

HUSNUL HOTIMAH



PEMERINTAH KOTA BALIKPAPAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

JI. Jenderal Sudirman RT. 10 No. 02 Kelurahan Klandasan Ulu Kecamatan Balikpapan Kota
Telp. (0542) 8800932—Fax. (0542) 8800930

BALIKPAPAN
Kode Pos 76112

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hidayah Sukma Raga
Jabatan . Kasi Pencegahan Dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Niswaty
Jabatan : Kabid. Hubungan Industrial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Balikpapan, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL KASI PENCEGAHAN DAN
DAN KESEJAHTERAAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN
TENAGA KERJA HUBUNGAN INDUSTRIAL

s

NISWATY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PENCEGAHAN DAN PENELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN

INDUSTRIAL
No | Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 ) 5 6 7
1 | Hubungan Pencegahan dan Pencegahan
Industrial penyelesaian perselisihan
perselisihan Hubungan Industrial,
Hubungan Mogok Kerja dan
Industrial, Mogok Penutupan #g:'i’l‘e:?::a”
tatn || e pgen |1 6
Industrial (Mediasi)
perusahaan di berdampak pada
Daerah kepentingan di
Kabupaten /Kota Daerah Kabupaten
/Kota
Penyelesaian
perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan Jumlah Layanan
Penyelesaian
perusghaan yang Hubungan Kasus 40
berakibat / Industrial (Mediasi)
berdampak pada
kepentingan di
Daerah Kabupaten
[Kota
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pencegahan perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan  Rp 81,017,000
perusahaan yang berakibat / berdampak pada kepentingan di Daerah
Kabupaten /Kota
2 Penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan  Rp 29,000,000

perusahaan yang berakibat / berdampak pada kepentingan di Daerah

Kabupaten /Kota

Jumlah

PIHAK KEDUA
KABID. HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN KESEJAHTERAAN
TENAGA KERJA

g,

NISWATY

Rp 110,017,000

Balikpapan , 11 Januari 2021

PIHAK KESATU
KASI PENCEGAHAN DAN
PENYELESAIAN PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL

DAYAH SUKMA RAGA




